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OFFRE D’EMPLOI

Intervenant.e social.e

S.0.S. GROSSESSE est un organisme
communautaire autonome qui offre un
service d’écoute, d’accueil et d’information,
neutre et anonyme, a la femme, &
Fadolescente ainsi qu’a toute personne qui
vit une situation liée & la grossesse, s'inquiéte
face & I'éventualité d’'une grossesse, se
questionne au sujet de la contraception.

S.0.S. GROSSESSE est un organisme en
faveur du libre choix. Notre réle est de
fournir a la personne la meilleure
information pour que sa décision soit prise
de facon libre et éclairée. En aucun cas, nous
ne nous substituons & elle pour prendre des
décisions qui la concernent.

S.0.S. GROSSESSE est aussi un Centre de
santé des femmes. Il offre un accés
supplémentaire dans la Capitale-Nationale &
Iinterruption de grossesse par médicament
ainsi qu’a la contraception dans une
approche globale et pro-choix.

SUiVi.

S.0.S. Grossesse souscrit au principe
d’acces a I’égalité en emploi et incite les
femmes de la diversité culturelle, en
situation de handicap, aux personnes
appartenant aux communautés
2SLBTQIA2S (bispirituelle, lesbienne,
bisexuel.le, trans, non binaire, queer,
intersexuée.e, asexuel.le), autochtones
et/ou appartenant a un groupe
traditionnellement marginalisé a poser
leur candidature. A compétence égale, ces
candidat.es seront retenues pour I’emploi.

SOUS LA SUPERVISION DE LA DIRECTRICE,
L’INTERVENANT E SOCIAL.E A POUR MANDAT DE :

Effectuer des rencontres de soutien en relation d’aide et en assurer le

e Offrir un service d’écoute téléphonique lorsque la ligne n’est pas

couverte par les intervenantes de premiere ligne.
e Assurer une présence sur le service de clavardage.
e Offrir un appui aux collegues dans 'accomplissement de leurs

différentes téches.

e Exécuter les décisions et mandats émis par la direction et le conseil

d’administration.

e Rendre compte de 'exécution de ces mandats & la direction et au

conseil d’administration.
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CONDITIONS

e Contrat jusqu'au 31 décembre 2026 avec possibilité de prolongation

e Salaire & partir de 25,42$ de I'heure avec possibilité de reconnaissance
des acquis apres probation de 6 mois

* 315 heures par semaine

PROFIL RECHERCHE

L'intervenante sociale & S.O.S. Grossesse adhére aux valeurs pro-choix et
adopte une approche humaniste, féministe et non jugeante. Elle démontre de
solides habiletés en relation d’aide, tant en rencontres individuelles qu’en
intervention téléphonique et par clavardage.

Facile d’approche et bonne communicatrice, elle sait établir des liens de
confiance avec des femmes aux parcours multiples et faire preuve de jugement
clinique, d’autonomie et de rigueur.

Elle sadapte aisément & un environnement en développement et collabore
activement avec 'équipe.

Reconnue pour son engagement, son sens de linitiative et son esprit critique,
elle contribue de facon significative & la mission et aux projets de 'organisme.

EXIGENCES

Pro-choix : regard neutre face aux options possibles d’'une grossesse
(interruption de grossesse, confier en adoption, devenir parent)

e Formation générale en travail social, sexologie, psychologie ou domaine
connexe

e Porter les valeurs professionnelles d’implication de la femme dans
Fempowerment, les choix et I'implication dans la prise en charge de sa
santé et de son corps.

¢ Pouvoir accueillir des femmes & parcours multiples dans une approche

de non-jugement.

Expérience en relation d’aide est un atout

Expérience en approche féministe est un atout

Excellente maitrise du francais parlé et écrit

Compétences informatiques
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AVANTAGES

e Possibilité de faire du télétravail jusqu'a un maximum de deux
journées par semaine

Possibilité d'accumuler des heures supplémentaires

10 congés payés pendant le temps des Fétes

Acces a de la formation continue et de la supervision

Vacances annuelles calculées & la date d’embauche réelle et non
Fannée financiere

84 heures de congé personnelles par année

1 semaine de ressourcement payée

Possibilité d’'une contribution de la part de 'organisme & un REER/CELI
Prestation supplémentaire au chémage offrant une couverture
salariale de 95%, en cas de maladie

Une cotisation santé de 500$ par année

Montant forfaitaire de 50$ pour le téléphone cellulaire

Bureaux facilement accessibles en autobus ou & vélo
Remboursement de 'abonne BUS ou réduction sur le prix mensuel
d’'une vignette de stationnement

POUR DEPOSER VOTRE CANDIDATURE

A I'attention de Sylvie Pedneault, directrice générale,
jusqu’au 17 janvier 2026.

A I'adresse suivante : direction@sosgrossesse.ca

Les curriculums vitae accompagnés d’une lettre de
motivation seront privilégiés lors de la sélection.

@ ENTREVUES POUR INFORMATIONS
{8085  Prévues en janvier 2026, SUPPLEMENTAIRES

Vous pouvez téléphoner du lundi
au vendredi de 10h & 15h et demander

. Sylvie Pedneault en composant
Sevules les candidatures |eg418 682-3444. .

retenues seront contactées.



